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Об утверн(дении гlорядка Ilp0l]e,:1etlt4rl
ат"I,еQ],ациИ каFIдидатов на jIолжнос,гь

ру ково,]и,I e.lrl IJ р\, к(] в()дl4,i,ел t-i'] \{у I l и I iLI па, l iэ I] l>l х
образоватеl ьгi bix уtjреiJ(де}lиii.
поllведо\4сi,ве}lIjых Управ;iеникl образOваtlиrI
адм инистраliии Т'арногсttогi,l ]\,Iy ни l{игtаJl ьI.1ог()

раЙоIlа

В сосlт,tзетствии с Фе,церzulьньIN4 зак()н(-)м o.I 29 декабря 2012 года JYg 273-ФЗ
к О б об р а:] 0 ва I-i I.i t{ в Ро с с tl lYt с i(o Г.l Федер а ц l.i l,J ))

Утверлит'ь ГIоря;ttlк пр0i]еденИrl tlT!ecTaIl1,1ll каil;{ИдalгоВ lla дOлiI{лlос,I.ь рYкоВодите-Iя
и р),коi]о;l1,Iге,Iей \.tуtlиIil]Iiа,IьtIых образоваiс,iг,tIых \,[ll]е)tiiiений1. lIолведо\{с,l.tsеtiных
Управлеllt-lкl образования адN4i,lнистраLl14и 'i'аргlсlгсitсlгсi чIуLIицI{пально[.о paiioHa
(гiрилолtеFtие l )"

I la,la-t L,I i i i t.. \" i i|latJ, lcIlIiri {L I i,Ll, Решетtiиков

*ýйиц

** {.



l i1lli. trl;ttcilиcl ] rt pacil()p,IiI(L]til.]It)
,Уtlllаtз,iеttt.iя tiбра,зtllзаниrt 

-[aptttlt 
cK()I()

\1\,lItlliIIlili, IIlI[()l {l paiiolra
Л! J_l ((Об \"гвержjIении порядкt]
IiPOBeileIlИrt а'П'еС'ГаЦ}.{И КаНДИДаТОts На
,i()":IiKIl()cTb р)/ково/ill{телrt и

руко]]оди,гелей муницилальных
образовtlтельr{ых },чреждениЙ"
Ilодt}ел()мсl,t]енных Уtlрав;tеitttю
образования адNIиt{лlстрацI4и
'Т 

ар н tl t,c ксl I,сt \1), ii LIl lи I t а. I ь но г,о райоrIа))

Ilo;lrl,trlit lil}trfi{'.{eritilLii lrCIfiltr}}I l\,1,iii.iil.Ё.;iiUlt ttii.{0.]r?iiIlticIi} i}\,|i(it}U]lIjt,e.]irt I,1

l)\ КОВОl'lИ't'е;lеЙ \l!tll{tiIlIta.r}}llbrt о(l1лл.зt}гti|"I,t,;liлlit)lх yIll}e}lijlcltиl:t,
подвело}Iс,I,веlIIlых YllpaB.ilellpi!o i}6i};i i{}ii:tiiЁi1l ii,r15111ilticгpaIiLlIt T'aptloi ctitJt-{,l

м\ tl иlltл llit.]l l"дi{ii t; trittl'itlll:t

l. обшtие лrоJtOжеIiиrI
1.1,I1астt)Яце{.j []tl,itl;tieHlle ()IIредеJIr{е'I Гl()Рядt)к I1р()веl,,lения аттесl,ациLl кандидатов
на дол)кllост,ь I]\'к()i]о.rlителя I,1 руItовOди,гелеi,i ]V{\1ниItI,1паJIьI-Iых образовательных
учрежденI4й. подведоNjс,],tJ,еI IHbix YtlpaB,i еникi образtlвttt-l i.tя ад\4 инисТРаци и'rарногскоl,о мул-IиципальноI,о района.
1,2. Аттестация проводи"гся гla ()ci{()Be tlбъеit,г1.1вгiой oLletiKt.l профессиональгtой
деятельности руководителеЙ и к?нди:-I&тоl] нв ло"Ilжнос,гь руководителя е целью
опредеjlе1lllя i,lx со0l,вс],с,гвIlя J()jIilill()cTI4 ((рYliоij()дtJl е,,Iь образовательного
уLlре)iiдеllilя)),
1,3. оснtlвными гlринLtлIгitti\{Ll агl,есl,аi{иl,t ,IвлriюI,ся; кOлле1,I.I;tльFIость. гласнос.гь"
о,Iкры,гос] t ь. об,ьек,l,и l] ttос,гь. t{ело tI\ 0,1 ti \ioC гь ,l{}10 кр и \4 и на Liи ].i.

1.4. Кандида,гы }{а доJIжность р\/коt]одi],1,еля N4унL{LlлlпаJIьного образоваr,ельного
учре)Itдениrl IIодJIехса,I, обяtза,t,е;tьноii чlгlсс,tац1,It.l llсрс,ц назнitчениеN4 t.Ia лоJl)l(i-iос.гь,
1,5, Рl,ксlводите;lи NIуниIlипальных образоваr'С;IЬlIЫх учреriсдений проходят
обязаl e;tbH\ IO i] i"I,cc,I,al]ilt{l ]il]и;
- оl,рtlIlа,ге"li,ritlй ,]иtI;tмикс рез_\1"lь,I,атоl] ()сl]оеIlLlя обучаюшlll\4ися реализуеN,lых
образова,r'еjlЬНЫх rIpOl,pa\{Nl ts cpiil]l]eHLlrJ с Ilредь]/1),LLlиNlIи периодаN4и,
подтвер}ltllен ноL"I доку N,Iеl 1,I ал ь}l о :

-низких II0каза,гелях эффек,l,ивносl,и дeriTe,rlbII(lcr-tl сlбразоtsаl,ельн()го учрежлеt{11я:
- при ttалLILIии обоснованных жалоб,
2. Аттестация каrrдидатов на долiкнOст.ь руков()дите.iIя муниципального
образо ват,ел bHoI,o уч pe}Klietr ия
2.1, АттеСтаt{иЯ КаНДИrlitТ'Ов проволI,lт.сri В Llе,lяХ Vстiiгlовления сооl.ветствия },ровня
ИХ КВаЛИфИКаlll11,1 ТРебСlваtttlям. необхо,;lип,tLlьl л-]я вI)IпOil}Iенi4я ]L()JI}KHOCTIIIrix
обязаннсlСr ей рl,ксlВOдll,гсJtrI м),FII.J]{tIIlа.]l)lI()г0 tlбразrlваt t,сJlьi{OгО r-'ЧРС}I(!еFIИ.Я,
2.2, OclroBari14eNl !;lя IIроВедеIlиЯ а.п-есl,iiti1,I11 Kalil.ilttl:taToI] с I{gJlbltl опрелеления их
соответствия долж}jости кРl,ководиl,е,lь образоват,ельFl()г,() YчреждеЕlLlя) MO}tteT быть:
- Ilреj{ставленi]е lIa..lajIb}il,llca Управлеtlitя образоваilиrl адNlиl"tистрации Тарногскоr.о
муниципал bHOi,o райогtа:
- заяIJJIсн 1,1C KLl}l/il,i j{a I il.
2,3, t] iIPellcl'ats.ltet{Иi,l Ij al-i,ccl,arll{0llLi\it) Jiо\ll.tccиlo ,il()jI}l(ны содер)itатьсrt сведенl,tя о
кандидt],],с:
- фамилия" имя, oTLIеcTBo
- место работы и занимаемая должнос,l.ь
- налиLlие ква,lllсРltкiltlионной катеl,ории llo :]а}Iи\{tlеллойt дол)lilIости (при rtалlrчии)

ol 0j,0_5,]0l7



.УроВеНЬобразtlвагtияllltва:tи(;икаt{1,1я(сtiрИjlО)КеllИеl\,1ксlпиЙсооТВеТ.сТВуЮшИХ

докУмент'ов) 1 / ,,.,л...--,",.\ 1r- гlпи
- инфорМация о 

'Iовыlлен!lи 
кваjlифI4каL\и}.i (rlерспо;t.о"говI{с) (с гlрилолtением копl,{и

соответств\,ю LL(l,] х дOку м eLll,oB )

- N,lо.гивироtsаl{ная" вссс-tOрt]ttI{яя и Qб.t,cti,t,lttзtlaя оцеtlltа rrросРессиоl]альньlх, леjlоlзь]х

кач9ств. ре.]\/]Iы..ll-ов r-rрофессi.]оtlА,Itьlлtlйl ;tеяt,ге;ll)гt()с,гt4 tltl OctlOBe КВа;tИ(ЭИКtlllИОННОИ

xapaK.l e p i] C 1.'.t K14 ( r rp clфccc i,i Otta,; Ib H t) l () c,l a l l,]1i_lp't tl ) r ro ltOJ liK l lOc,},1,1 py Ko Boitl4,I e j t b

образовате-] l ьно го yLlpeiitiieH ия,

2.4, Заяв;lение кандида,га должно содерiltаj],ь слOдуюLцие свеjlения о нем:

- (liir,ttl,tt,tяi. 1,1\lr1 , о] Llec l l]o

- \icc i() 1rliiitlt t,t ll '];:Iill'l\jat]\1:i,I ,t(1,1/iili()C i i,

- l tii" l IillI lU ii i]ii. i i ti}lri Kirt ll lt)t t l tl)ii lii]l I'} \]Гji t l i

- да,га зак,l lt)1,1e},l 1,1я,1,р)"дOt]t)

- \/poBellL ttбра зOtliltlttft ll

l lt} .]а I i i.l \,tаеrцtlii ilОjIiliI l0c 1,и ( r r ри ttll. t и,ltt и)

ii ll 1.] N4 ac\I о it лtl; trK ttc,lc ги

(с l1pl]"ill)}ticllиe\4 Kotll,tir
l О ;iol'Ql]Opa lIO l]

t,. ва, tлlфtr tclil tl.iя 'Jt)0 lijC IC ll]\ l()il1I1\

документ,ов) l / __л_л,,rrр\ /с ппи 
____ч

- информа1.1ия о повыLIIеLli,lи квалифiакаIILII4 (переподготоI]ке) (с приirожениеN,t копии

соответствуюших доку ментов ),

К заявjIеljIlIО мог,\,Т бt Iть при",l(lj,iiеllьi лOку\,lеII,гы, полтверI(/1?Iоllll4е

ttрофессtrilнi}.IьitYtO к0]\{пстеFlTt{0стЬ и эффсr<,t,t,l1]нoc-l,b'l'Р)'да"

2'5,Каtt;tt,t;tа.гtIаДо]l?ltIIОсТЬрYКt)Вt);l1l41С'liЯ.lцО-r]iI(еll':Il]LltiоПрИсуТс.ГВоВаТi,}{а
засеДаijltlli]l.ГеСtаllt,tоriНойitOl\4l'1ссi111tlрIlеlОаТ"lссl-аl]},11,1,
2,6. дr-гес,гациrl 11ровол1,1lся в форме собеселования, в прошессе аттестации комиссия

рассМаТрLlt]аеТсВеДеНI,1ЯокilНДИДа.ГеНtlДОJ)кНOO1.Ьрук()tsОДl'tТеЛ'l.соДер)кашl1,1есЯts
ПреДсТаВJ.lеLtИИ(е,.озаявлении).а[акхiеj{аеГО1.1еНКусООl.Rе.I.с'гВИЯI(аНлi,lilа'Га
дЬляtн ос"ги кРу tco водител ь обр аз овате , t Ь Н () Го \, I {ре)ltде н l-{r] )).

Ч;tеныа'1-Iсс'l.t]Lil4с.lнt-ltlЙкО\'114сс1,1l,ittрtrнеобхп^1:1:'.'"t]IlрiiВе:]аДаВаl.Ьi.1.1"Гес'l'},еМОМу
воIlросы. cBrI:];tIlll[,lc с i]ыlIОjIНЬttИеrЦ ОбЯЗаttНtlСrеl:l PYtttlBOj{l1l'eЛ't ОбРа:ЗОВаТе'ЧЬНОГО

'..li.,}ril"'u,,..,,ttиottHoii комиссllи o",1,1 l|лlill1 TJ:::ii"ii,;,i,,ý;;H
фиксируеl.еерешеНИяИР9з1,,1о',..',,.п,ГОjlосоВil}liJя.11рогоколllоДIlИсыВаеl'сЯ
ПреДсеДа].еJlе\4.За\iIесТИ.I.еJlеМllреitсе/lаrеJ]Я.секреТареМИLl':IеFlаNlИt{оМ14сOИи.
ПрИсу.l'с.Г}rоВаВLЦL]N{ИНа'']асеДаН1,1И.trхра1{14,1сяi]сОсl.аi]еоl.ДеJlЬноГолеЛаВ
Управлеrrltll tlбрrr:зовiiII11я l'рязtlвеtlкоI,() \,lYIlt,IIl1,1llit;t1,1trlгo рttйоttа,

2,7, гiо pc:]\,jtIliý,tti\i al,i,cc,I,ali1,1lt Каt{iltlДа't'а a'l"ic0"liiil14t]lttlt'l'i КОМИСOt'lЯ ГtРИНИМаеТ oj{FlO

из сле;lу}t)tцих реitlегtлlйl: _ ,г)_ п'I.|_/JпL

- сооl.ве.гсl-вуе,r требованлtяllt ilO лоJliltнOс,ги кРvttовсlдитель образоватеJlьнOго

]"::r-ý:j;cTBye.l. требоваttияп,t п0 jl()Jl)ltllос.г14 KI})ttoBojlLrгejlb образова"гельног()

;T,ff;1ж;"- Kalii_lllilala Fla з,}сс,цаilllс itI cc ii ",].::l::.,::::::::: '::.,;H:;;ti":*
прич14Ilы 14лt] IJ c"Ivl]ac IIр[,1зI{аIl}1r1 ег0 I{e соотl]е'с,гвуюi-ll',Iм l,ребованияN{ по

ДOЛ)i(i{ОсГи<<Рtttовп,',,'..,,побразоваТеj.lЬl-tОГо)/tlре)ItДеl-]l,'iя))QНNIо)к9"ГПоВ.ГорНо
ttрой,rr,t аI.гсс,гациЮ на соOгве,гс,гвие,tрсбованияtм llO доjliкносl,и <Руковоли,геjlь

сlбрttзоваТеjlьногО учреждеt{ия) не pLlHee LIeN{ ltepel] год после дня заседания

аl-гес,гацLl otl ной ко мlисс и и,

2,9. |Ioc,,te проведения аl-гестаци1,1 на осriоваI-iии проток(]ла коNlиссии в течение трех

рабсlчt,tх,irrсii tltРо1]\,tjiяс,lся ilI-1eclaLlиoHllbit:i -lис,г llo tilорпrс cOi,jlacllO .lp1,1J-lo}i(eHltto i к

[tасl.ОяlL\е\l\Пi)рЯ,{ку.СliО,I0рЫМа'rГес.г),9NlI,It,]З}]ilкоN'll,j'l.сЯПоllросt]Ись'
2.10, На кi}яi]lоl,о. \,сllсшIttо IlpOtI]eдLIlclO а,1,I,естацик), лtздаётоя пр14каз Угtравленirя

образоваttия о соотв9.гстI]14и rребоваttt,tяьt гIо .i(Oлi]tlIос,г14 руt(овод!{,гель



a

]\{униципаjIьllоl,о образова,t-еjtьllоI,о \чрех{;tеlt1.1я. Ilр1,1ltаз (l.i,lrlt выIi}4ска из riриказа) и
представjlсние (заявлеltис) xpallrt гся l] "Ii.lLlIl0},1 /lejle ti,гIест\,еii,{ог0.
2,il. КанлLlдtаl" Ilризна}IНый по И'Iоl'аN,I i1,I,1,ес,гацLll.t с0Oltsе,Iс,rвуtоциN4 требованияNI I]o
д()лхtносTи <<Рvкtlв()j(l,i,геjlь iiбразоват'е-]ьн()],() \,t]peilijleI]1.1rl))" N4()il{eT быть назнаLIен на
доJtжнос,Гь р\, ковOди,l,е.,lrL
3. Аттестация руководителя образtlвательного учреиtдения
3.1, Per-llcLit,le О ItроведеtjИи аl"гес]at[iи}l руl(oВо,]{и,геjlrl образоват.е.]lьtlого уLtре}Itj(ениrl
приllимаеlся VLIре.цителе\{ пр14 Ilаjl14чLlИ С'iеД\'iоIlltlх octiOtlaIIl{i."{:
_ t],грицit геJIьная ди}lа]\t!Iкrl резV,lь I ti l Ol] OCllOcttиrl tlб.r,чаtоLцtt" tся реаjIизуеNlых
образоваr-еJlьIiых гIрограм\,1 l] cpaljlletlи1,1 С lIРСi{Ылуtl(iJNlи i]ept4o.ila\,lt4 в 1оЙ )ке
образова,i,е;rьноii орI,tlнизациLt. Ilодl,вер}клеFIная,ilок\,ý,{еLI,гально
- ни:]ких гIоказаl,е"цях lффек,I,Llвности деrlтеjlьности образовательного учрехtле}]ия:
- Ilри на.jIиtI1.1и обосноtзанньlх аса;tоб,
З.2. АТТеС'ГаIIИI4 ile подJlех{хт, c"rJ02:{}It)Itiиt- pуKol]oil1.IT,ejIij:
а) проработавшие в должн()сти Metlee о;JH0I,tl года:
б) береплеtIi{ьiе нtеtilIlи}iы :

в) жегtшtitIы. нахоjlяii-lL{еся l] отп\,сI(е гltl бeilt-rtcI{iioc,l,i,l 1,1 родаN{;
г) ttахо;lяtl{1,1еся в t],i,п}ске по \хоji},за ребеtttсO\i;(о /1ос]l,и)ltеIIия иN4 вOзраста трех лет:
л) отсvтс,Iвовавшие на рабочем N,IecTe более четырех N{есrIцев в связи с з;tболеванием.
ATTecтal{tIя руководиl,елей, I]epeLIиcлeнilbiX полIIунктами ((в)), {(г))" 1,1 (д)) возможна не
ранее ltel\,I Lлерез гOд после tIx Bbixolla на рабо.I1,,
з.3. В ltрело,гавilенt,tи лоJI}кIIы содержаl,ЬСrl CJle/i}'юrrllle сtsелениrl о p),KoBofiLlTeJIe:
- фамилия" и\lя. отчество
- \,lec],o рабоl t,t

- дата закл}оtlенi.]я тру,дового договора и срок его действия (для срсl,tного трудового
договора)
- уровень образования и Iiвалификаш;.tя
- иtrформ;lLillr] о поl]ышениl.i ква"itификtlLlllи (tIc;leito.1l tl,t,oBrte)
- MoT1lt]иpOBalJHart. всесторо}{ilяrt lt объеl<.гitiзtIая OtleIiiitl профессlrоFIальных. :]еловых
каLIес,гв. РеЗ1,,1о,,,r',tlв tlрофесси()на-]IьIiсlii,lся,tс"rIьнос,I,t,I rla осFIове ltLза"чис]эикационной
харак,tерис,г[,lк}.] (rrросРессl,{ОГli]'lIl{{ОГ'о cl aLI,]lapTa) гrо /(ол}кtlостI1 руковод(итель
образоват,е,I ь Ho1,o у чре)itде ilия
- ПРИЧИНа, ПОС-ЦУ}ttИВttlаЯ ОСlIОВаrIИеN4 ДЛЯ liРOВе,l1е}{ИЯ а]-ГеСТаilИИ,
3,4, с предсl,авлением руltоводи,i,сjlь },t{ре}tiления lцojt}itelt быт,ь oзнакомJIен под
роспись IJe позд[Iее чеNI :]i] \4есrII{ i{O /{I]rl t1l]оRелеIlия;t-гI,есгаIlии. IIос,це ознакомjlения
с прелс I-aB,letil,ie\4 р\,i(оt]оди,ге,lь образtlвii,ге-ilьIIого )i 

tlреждения и\,Iеет право
пpeilcT,at]1,ITI) t] а'i"tес,гilIiиогjII\'К) К0\,1l]ссиго собс-гI]е[It{ые сRе/{еItr{я. характеризугс)Lцие
его тр},,-{оl]),Ю дlеЯТСJ1ЬilOС ГЬ за пOсjIедFlие "гр],I I,одrl. а так}ке заrIвitение с
0оответсТвуюп{иМ обосноваl+иепц в случае l]есогJlасия сс) сведения}4и,
содержаLцимiися в представлении неп()сре;iствеFItlоl.о р\lli()волите;Iя.
При отка:]е р)/ковоllителя образоiзатс,]IьIltlI-о }l{р9?It7]еtlLIя от ознilltо\4лен1.Iя с
ПРеДсТ&В;lенt{еМ составлrIется соо 1,tseTcl,Bytottltlй aK,l," rtотсlрыti ПОilПl4сывается
Heгlocpeilc,li]eHHbI\,I l]\/l(oBO,jLl'l'crIeM и,1lJttaýlи, в ilpиc\,,Icl.B1,1},t l{огорых coc,Iai],leH aK,t,.
3.5, А,гтес,гlilll1я tIр(}в(),ill.{i,ся в форr,rе собесе;iоl]illI1{я, Рt,кtlвсlдите"ць tlбразовательного
учрех(деН1,1rI ло;iхiсlLl},I1-IlJO Ilpиc} lc,IBol]it,l,b ila заседl}нI,Iи а]"l,ес,Iацrjонгlой комttссиtt
при его аггестаLlии.
В случае невозN,{о}кнос,l,L{ llрису,I,сlt]ия р\l(О}]О.:ЛLj'lсjlя tlа заседанtIt{ а,I"гестаt(l,ttlнгtойi
ко\lиссиИ tlO yBal)ItиTejlbI,IlrlN{ гIриLIl.]ltа\l 1бо,liезttь" кOi\,{аlt,:lировка И др,) в график
атI,есl,а ц 14 14 I] н 0сяl,с я с оот ве,гс"гl]Yю LLlи с i] з \,1 е I i е lI 1,1 rl,
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При неявriе plKOi]Ojlt4,1,c"lIя lJa засе]iание аl,геO,гail{ионli()й коirtиссиlл без чваlttит.е;lьной
приtIины K()N,lI4c01.1r] i]праве провести атгес,гацик) в его о.i-сYтс,гвие,
3,6, Атr,ес,l,ац1,1онная ко\,{иссия расс\tа,гривае1, сtsедения об аттес,гуемом,
содерх(аUlиеся l] преjlставЛеIjии. eI,o заяi];.iснI,1е с со1;l,ве,гств\lк)[til.]N,{ обсlснсlвагlt4е\{ в
cu,IYlIac несоi,"гlасия с IlpcjtcгaBJIc]lil{c\L а ,tal(il(e jltlcI Oi]ctili\] eI,o соо,I.веl.сl-вия
,гребованиям квалификацttогtной xapaK],el] tlс,г14 ки ( професс ионал ьного стандарта)
<Руковtlдиl,еjI ь образова,t eJ l ь ного ),Llрс)Kl{е1t ttrl )).

Члеttы а]-гестаItионttоГl t(о\,{1,1ссии при гiеобхоi{иN4остLl вгIраве задава,lь аl-гестуемому
tsоIlросы. сl]я:]t}нные С ВЫlIО;i1-1снrlем и\,t ct]OllX доj]iкFiосгriых обязаннсrстей,
L--eKpeTtrpr, аlтес],аtlисlt,lllоЙ коN{иссиI.1 i]e,lle i' протокол ее зitседаtjия. i] которо\4
фиксирr,с,i ее l]ei,IJe}JиrI 1,1 pelJ\,,"llb'lil'l'l;I t,0,:I0COBi]lI14rI, Ilpo,t,ilKo,1t IlодIIисьtв;lеl,сrt
IIредсе.{а,]е"|Iе\{" за\,{ес I,и,геjtем Преjlсе/lа ге"]iя" Cclipe гtlрс\l l.{ Li"leIl;l\,li] аттес,гац14оttt-tой
коМиссИИ. ГlрИсУ'ГсТВоВаВшIИМt{ На ЗасеДаНИll. 14 ХраI]LI'ГСЯ В eOCТi}Be о'ГДе,lЬНоГо i{e,Ia В
Управлеrtlttт образtltlаLlttя l'ряl-зовеtlкоl,о \l\/lli,JI(ипal;lLIIого раrйоtiа.
3.7 , Псl РеЗУЛЬТа"ГаI\4 аl-гестации аI-гест;It{иоltFIttя iiоr,{t{ссиrI приIJи]\{ает одно из
следу}оIц}lх реlлеtл ий :

- соответствYеl,должьiости <Руксiвсlдt1,1е,lь сlбразtlвttте,Iiьного уtiре)itдения));
- I]e соо I,Rel,c,I,R},eT ,Iiо,цItI{ости к Р\,коtзt-l,]i,iтеJ IIl обраtзо tзa ге,.Iь I loI-0 ) ч ре)кде }j 11я )),

3.8. IIoc;re прOt]едеLttJя ат],естаtiиi.l Htt OCLl()l]atlllLl гlрOГ()I(();Iil liо\I1,Iссии t] геltеl]ие трех
рабочих лнеГl офор\,I.пяеIся ilT-Iec,гaIlLIOLlitt,tГз лIJc,I IIо c}loplre сог"r]ас}lо приложеl{ию l к
нсIстояще\,tу llорядt{)/" 0 ii()],()рыN{ аттес,г),спtый зllilко!Ill,гся Ilол роспись.
3,9. На калtдого, )/спешн0 IIроIJJедLшеI,о il,гl,ес,гацию. излаётся пр!lказ Управления
образован1.Iя О с()ответствиИ ло,rIii{нос.гл1 руковоilитель муницилальFIого
образоваt,с-lьllrlI,о )/t,lрс}i(ilсIlия, ilрлtказ (и;t1.1 выll1,Iска из irриказа) Ll lIрелставj]сние
хранятс я в,п l.t ч t-I 0 N,{ деJ I е a]]"],eCTYe]\I ()г,о,
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llpil,ttl;lteiittc l к llt)pr1,1ii\, lll)t)l]e.](cllIIr{

i-'i l"l еС t'all{iI11 itl]iI. tJ].]lil i OlJ lItl -l()jl)Iitlt)С'Гt,

р\ ii()t]O,t}j,ic.:lrI 1,1 pуltO}]Oill],t,c,lcr:i

\i_\ilililiiIl;l.,lbilbl\ tlбIrlt;tllзitlC.lIэil1,1X
\tillL.)lir{clI1.1 il" llO,rll]e.]iO\jc l'l]elIilbIX
Уll1litlз ir.]{tIIl() ()бpa,Joвliнtlrl

l1,1\Iilttl,C l,j);:iltli1,1 -I'alrliilt 
ctt(li tl

\; \ i Il.tl il 1 I il1.]l],l lt)г() рilйi)i Iil))

A,t"t,ccl,aцtto}1 г{ ь1 й " l tlc i

l.Фио

2, Дата p()iliдcllLIrl

J. Зан tt rlll g1l;i;,1 .:it)., I}li l l ()с I t,. r.)l]l,ili i t{,Ja I il iri

6, Решение комиссии по ill"гсстаци1.I

-{. L'Be,letiijrl ()б tlбllа,зtltзlttitltr

(какое образоваr,елt,FIое уrlреждеlltlе tlк()tlllIlл(а). ква.пифtlкаi]1.1я i,.1 спец1.1альIlость по диплоN4у)

5. РекомендаIiии комt.Iссrlи по аl-гестациi.I

(соответствует заниNlаемоЙ до;t;кнt_lс,ги 1 не сtlсll,ве,rств),еl,заtttllчlаеltлой:lоjlrliI]0с,ги.лliбсi cttoTBeTcTB)"eT

требованияпl по.|lоJliкностI4 р\,коволитель образовате,пьног0 ),tiре)(ден1,1я 'ttc cotlTBeTcTByeT требован}]rlNl по
jLОЛЖ I{OсT|l р)' ко вод l]1,сл ь образо BaTej] ь 1 IO г0,\,, l рехi.це l I l,] я )

7. I{a ,]itcc.,iillI1.1t,l tlp1,1c} lC l,i]()l]a-I() 1 l, llj t{()B liO\I 1,1cc 1.1 tt l l() it l'l'cc'I illli,I 1.1

8, litl"rlt.lcC,l в() l,()]l()C()i] ((,]il)i ((проl-ив))

9, l Ipltrrc.lilttlle

I lpe-lcc_ta tс,ll, ii()\lIiccilit Iit) ii l,icc l Llцtjil

CeKpeTapi) }iоN,lиссл]i.{ по ат,тес гаll,иLl

,iIa га tlptli]c.leIItIrI ii],I,ec-гalIllll

iIro.:ltlиcb) (рас rrrи (l1lilв ка )

( п о.,1п rtc ь ) ( рас rrlrrtP ро в ria )

( )>

Mll

С ат"rестаtll.IоI]tlым лис,гом ознако\lлеl{ (а)
(( )> 20 г.

(по_rгtись)

20 г

(рас ш ифlэов ка )


